PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE

Estado de Sao Paulo

TERMO DE REFERENCIA

1. CONSIDERACOES PRELIMINARES

1.1 O objeto do presente é a CONTRATACAO DE EMPRESA OU INSTITUIGAO
ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS TECNICOS EM CONSULTORIA,
ORGANIZAGAO E EXECUGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA REPOSICAO DE CARGOS
VAGOS DO QUADRO EFETIVO DO MUNICIPIO DE MINEIROS DO TIETE, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 Justifica-se a instauracdo de procedimento apto a promover contratacdo de empresa
especializada para realizacdo de concurso publico, considerando a premente necessidade por
parte da Administracdo Publica, pois 0 concurso publico constitui o procedimento administrativo
por meio do qual a Administracdo Publica ira selecionar, de forma isenta e igualitaria, o candidato
mais apto a ocupar o cargo publico efetivo ou um emprego publico, de forma a traduzir auténtica
efetivacdo de principios constitucionais como os da impessoalidade, da isonomia, da moralidade
e da eficiéncia administrativa. Considerando que no inicio do presente ano houveram pedidos de
exoneracdo dos servidores publicos lotados nos cargos de fisioterapeuta e ouvidor municipal,
assim como a auséncia de concurso publico vigente para preenchimento das citadas vagas, além
da relevancia na ocupacéao de tais fun¢gbes para continuidade da prestagao dos servigos publicos
municipais, é essencial ao interesse publico lotar os referidos cargos vagos existentes na
estrutura do Poder Executivo Municipal.

3. ESPECIFICACAQ DO ITEM

3.1 O objeto da presente contratagdo, sera lote Unico, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO DO SERVIGO VALOR DA
PROPOSTA
1 CONTRATACAO DE EMPRESA OU INSTITUICAO R$

ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS EM CONSULTORIA, ORGANIZAGCAO E
EXECUGCAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
REPOSICAO DE CARGOS VAGOS (PREVISTOS
NO ITEM 5 DESTE TERMO) DO QUADRO
EFETIVO DO MUNICIPIO DE MINEIROS DO TIETE.

3.2 As propostas deverdo ser materializadas contendo o valor GLOBAL.

3.3 As propostas devem atender plenamente o descritivo constante deste Termo de referéncia.
3.4 Eventuais duvidas quanto ao Termo de Referéncia, serdo dirimidas através de telefones e/ou
e-mail licita@mineirosdotiete.sp.gov.br, ou diretamente na sede da Prefeitura Municipal junto ao

Departamento de Licita¢cdes e Contratos.

4. DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

4.1 O valor para realizacdo do Concurso Publico é fixo, ndo devendo ser considerada na
proposta, o valor por candidato.

4.2 Os valores recebidos pela Contratada, a titulo de taxa de inscricdo, serdo inteiramente
repassados a Contratante, abatidos eventuais encargos financeiros.
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4.3 Fica a cargo da Contratante (Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté), a definicdo do valor
da taxa de inscri¢ao.

4.4 Eventuais despesas, encargos sociais e impostos devem estar inclusos no or¢camento
proposto.

4.5 A Administracdo Publica a seu critério, podera estabelecer a implantacdo de Cadastro de
Reserva.

4.6 Serdo disponibilizados em péagina eletrdnica propria (site) da empresa vencedora, os editais
completos, contendo o periodo de inscri¢cdes, as prorrogagées, eventual reabertura, a data de
realizacdo das provas, a divulgacdo dos gabaritos, os resultados finais e demais informacdes
necessarias e pertinentes até o término do concurso publico.

4.7 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, devendo a empresa
contratada, disponibilizar aos candidatos, central de atendimento e pagina eletrbnica de facil
acesso, possibilitando inscricdo, impressdo de boleto bancario para pagamento da inscri¢éo,
impressédo de comprovante de inscrigdo contendo local, data e horéario para realizagao das provas
objetivas e/ou praticas, bem como gabarito, resultado preliminar, op¢do para interposicdo de
recurso, resultado definitivo e demais divulgac¢des pertinentes ao concurso publico.

4.8 Havera disponibilizacdo de atendimento especial por parte da empresa contratada, aos
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da legislacao referente a acessibilidade.

4.9 As provas objetivas, discursiva e de titulos, se houver, deverdo ser elaboradas, corrigidas e
avaliados por profissionais especializados ou por pessoas capacitadas de responsabilidade da
Contratada, obedecendo aos critérios estabelecidos no Edital do Concurso, devendo ser
assegurada a entrega do caderno de provas aos candidatos.

4.10 A correcdo das folhas de respostas das provas objetivas devera ser realizada por
processo eletrénico de leitura 6tica, ao qual identificara os candidatos aprovados e classifica-
lo-&s pelos critérios acordados e previstos no Edital do certame.

4.11 Entre a publicacdo do Edital de Concurso Publico e aplicagdo das provas objetivas, devera
ser respeitado o intervalo minimo de 30 (trinta) dias.

4.12 Havendo qualquer omissdo quanto aos assuntos relacionados a prestacdo de servigos,
serdo aplicadas as normas de direito publico, as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia, do
Contrato Administrativo pactuado e supletivamente as de direito privado.

4.13 Sera instituida Comissao especialmente designada para tratar dos assuntos correlatos a
realizagdo do concurso publico, devendo ter contato direto com a empresa vencedora do
procedimento.

5. DOS CARGOS A SEREM OFERTADOS E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

5.1 O processo de realizacdo do Concurso Publico serd totalmente informatizado, desde as
inscricdes até o seu resultado, abarcando os seguintes cargos:

NiVEL SUPERIOR

Carga
Cargo Vagas Horaria Ref. Remuneracéo Requisitos
Ouvidor 1+CR 30h/Sem XV R$ 2.464.00 Ensino Superior

Completo

Ensino Superior
Completo em
Fisioterapeuta 1+CR 20h/Sem XIX R$ 3.193,00 | Fisioterapia e registro no
respectivo Conselho de
Classe (CREFITO/SP).

Avenida Frederico Ozanan, n° 255 — Centro - CEP 17.320-017 — Mineiros do Tieté — SP
Tel. (14) 3646-9090 — site: www.mineirosdotiete.sp.qgov.br



http://www.mineirosdotiete.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE

Estado de Sao Paulo

NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo Vagas Carga Ref. Remuneracao Requisitos
Horéria
Faxineira(o) 1+CR 40h/Sem v R$ 1.448,00 Ensino
Fundamental
Completo

5.2 Além dos requisitos previstos na tabela acima, todos os cargos exigem que o candidato, no
momento da nomeacdo, seja maior de 18 (dezoito) anos, esteja em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos, esteja quite com o servi¢o militar, se do sexo masculino, e possua aptidao fisica
e mental para o exercicio do cargo, ao qual sera avaliada por profissional médico.

5.3 As exigéncias quanto a investidura nos cargos acima descritos, estdo previstas na Lei
Complementar Municipal n° 05 de 2017, Lei Complementar Municipal n° 131 de 2021, Lei
Complementar Municipal n® 140 de 2022 e Lei Complementar Municipal n° 153 de 2023.

6. QUANTO AS PROVAS OBJETIVAS, DISCURSIVA E DE TITULOS

6.1 Da quantidade de questdes da prova objetiva:

6.1.2 A prova objetiva para os cargos com exigéncia de Ensino Superior possuira 60 (sessenta)
guestdes, enquanto que para o cargo de nivel fundamental serdo 40 (quarenta) questdes, com
guatro alternativas (A-B-C-D), sendo apenas uma correta.

6.2 Da prova Discursiva:

6.2.1 Para o cargo de Ouvidor Municipal, devera ser aplicada prova discursiva de carater
meramente classificatério, na mesma data de realizacdo da prova objetiva, devendo seu
contelido programatico estar previsto no Edital do concurso.

6.3 Da prova de titulos:

6.3.1 A prova de titulos terd carater meramente classificatorio, devendo os mesmos serem
entregues em data e local estabelecidos no Edital do concurso publico, ao qual também definira a
pontuacgdo para cada titulo apresentado, podendo ainda, serem entregues de forma virtual.

6.4 A aplicacéo das provas objetivas e discursivas deverdo ser no domingo, preferencialmente
durante o periodo matutino, devendo estar expresso no Edital do Concurso, o tempo de duracéo
das provas, a ser definido pela empresa vencedora, conjuntamente com a Comissdo do
Concurso.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Ter reservado o direito de ndo mais utilizar os servicos da Contratada caso a mesma néo
cumpra o estabelecido no Contrato, aplicando ao infrator as penalidades previstas na Lei n°
14.133/2021.

7.2 Acompanhar o andamento dos servicos por meio dos seus prepostos e expedir instrucdes
verbais ou escritas sobre a sua execucdo, podendo impugnar 0s servicos que estejam mal
executados, os quais deverdo ser refeitos, correndo as despesas oriundas destes servigos por
conta da Contratada.

7.3 Intervir na prestacdo dos servigos ou interromper a sua execu¢do nos casos e condicdes
previstos na Lei n° 14.133/2021.

7.4 Efetuar os pagamentos devidos a Contratada pelos servi¢cos executados de acordo com as
disposicfes do Contrato.
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7.5 Denunciar as infracdes cometidas pela Contratada e aplicar-lhe as penalidades cabiveis nos
termos da Lei n® 14.133/2021.

7.6 Modificar ou rescindir unilateralmente o Contrato nos casos previstos na Lei n® 14.133/2021.

7.7 Responsabilizar-se exclusivamente pelo envio ao Tribunal de Contas do Estado de Séao
Paulo, todas as documentacdes pertinentes a contratacdo e aqueles oriundos do processo do
Concurso Publico - publicacfes, editais, homologacdo recursos, leis, resolucdes decretos,
portarias, impacto financeiro da folha, disponibilidade financeira, autorizagéo da Ordenadora de
Despesas, justificativas do Concurso, convocagdes de candidatos termos de posse e outros atos
decorrentes do processo, caso solicitados pelo referido érgdo publico.

7.8 Disponibilizar os locais onde serdo realizadas as provas devidamente limpos e adequados ao
uso.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 A empresa contratada se obrigard a prestacdo de servigcos de organizacdo de concurso
publico para reposicao de cargos vagos do quadro efetivo do Municipio de Mineiros do Tieté,
devendo obedecer as disposi¢cdes constantes deste termo de referéncia.

8.2 A instituicdo selecionada devera executar todos os atos, em conformidade com este termo de
referéncia e com as normas legais que regem a matéria.

8.3 O Edital do concurso deverd ser elaborado pela Contratada, observadas as normas
especificas e também as diretrizes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, observado
ainda a legislagdo municipal especifica, estadual e federal que regem o tema e também as
profissdes, bem como a cartilha divulgada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
elaborada exclusivamente para a execugédo de concurso publico.

8.4 Apresentar a Comissdo do Concurso a proposta de cronograma das atividades a serem
desenvolvidas, relativas a estruturagéo e a sua organizacgao.

8.5 Elaborar em conjunto com a contratante a Minuta do Edital do Concurso Publico, obedecendo
os termos da legislacdo federal, estadual e municipal e também os da cartilha do Tribunal de
Contas do Estado de Séao Paulo.

8.6 Elaborar e desenvolver o regulamento do concurso publico, contendo um resumo das
principais informa¢bes do concurso, a ser disponibilizado eletronicamente de forma gratuita a
qualquer interessado.

8.7 Manter um website na internet, enquanto durar a validade do concurso, no qual contenha
todas as suas informagBes e possibilite o envio de dividas, impugnacdes e recursos, sem
prejuizo da possibilidade de o candidato apresentar impugnacdes e recursos também por meio
fisico.

8.8 Realizar as divulgacdes do concurso em seu préprio website, disponibilizando, da mesma
sorte, previamente os arquivos a Administracdo, para sua publicacdo no Diario Oficial do
Municipio.

8.9 Realizar a inscri¢cdo dos candidatos, exclusivamente pela internet.

8.10 Realizar o cadastramento geral dos inscritos e aplicagdo das provas.

8.11 Realizar a Impressao e fornecimentos dos cartdes de inscricbes dos candidatos, inclusive
pela internet.

8.12 Organizar e instituir a composicao da banca, elaboracdo, composi¢do, revisdo técnica e
ortogréafica, impressao e acondicionamento das provas, malotes opacos e de material rigido,
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lacrados e inviolaveis, por sala e local de realizagdo, de acordo com o edital, em quantidade
suficiente para atender a todos os candidatos inscritos e reservas.

8.13 Realizar a divulgacédo do contelido programatico das provas, submetendo-a previamente a
aprovacao da Comissao.

8.14 Responsabilizar-se pelo sigilo de todas as informacdes pertinentes ao concurso, que
deverao ser processadas em ambiente préprio e adequado.

8.15 Disponibilizar condi¢cdes especiais para os candidatos portadores de deficiéncia, gestantes,
lactantes e de outros candidatos que as necessitam.

8.16 Exigir como forma de identificacdo pessoal a apresentacdo de documento pessoal original
ou fazé-la por meio de digital.

8.17 Realizar e disponibilizar a convocagéo, selecdo, treinamento e pagamento dos aplicadores
de provas, dos fiscais e do pessoal de apoio, para os dias de provas, os quais deverdo ter
escolaridade minima do ensino médio.

8.18 Realizar a correcao das provas objetivas exclusivamente por meio eletrénico.

8.19 Disponibilizar para provimento de cada sala de realizagdo de prova, no minimo 01 (um)
fiscal/aplicador de provas.

8.20 Idealizar e implementar a organizacdo das providéncias atinentes a: transporte de pessoal e
do material a ser utilizado por ocasido da prova; seguranca; primeiros Socorros; comunicagao
entre os locais onde as provas serao realizadas e com a Comissao do Concurso.

8.21 Efetuar a Confecgéo e fornecimento dos Manuais do Aplicador de Provas e do Fiscal e
formularios para Registro de Ocorréncias.

8.22 Fornecer aos candidatos envelope para acondicionar seus pertences durante a realizacdo
da prova, o qual devera ser inviolavel e possibilitar a anotagcdo do nome do candidato no lado
externo.

8.23 Disponibilizar o fornecimento de todo material necessario para aplicacdo das provas, folhas
de assinatura, folhas de respostas e material de sinalizacéo.

8.24 Efetuar o recebimento, andlise e julgamento de recursos e impugnacgdo, com apoio de
equipe especializada.

8.25 Providenciar a andlise de quaisquer outros recursos administrativos e judiciais,
conjuntamente a elaboracdo das respectivas respostas.

8.26 Fornecer relatorio especificando a totalidade dos inscritos e a relagdo nominal por ordem
alfabética, bem como relatério do valor total arrecadado com as inscricdes e o valor das tarifas
bancarias descontadas.

8.27 Fornecer listagem dos aprovados por ordem alfabética, por ordem de classificacdo e por
ndmero de inscricdo, inclusive pela internet, devendo ser previamente encaminhada para a
Comissao do Concurso para publicagdo em Diario Oficial.

8.28 Fornecer relatdrio final, contendo, em meio magnético/dispositivo portatil/eletrénico, todos os
dados de cadastro, inclusive endereco completo do candidato, e o resultado final do concurso
listado por classificacdo, por cargo e listado por ordem alfabética, assim como todos os
processos referente a impugnacao e recursos até 20 (vinte) dias apds a realizacdo das provas ou
fase.

8.29 Efetuar o pagamento de todas as despesas, impostos e obrigacdes sociais, tributarias e
previdenciarias decorrentes do contrato.
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8.30 Realizar o arquivamento e guarda de todo material, que ficara a disposicao para eventuais
fiscalizagGes, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, contados a partir da publicagdo dos resultados
finais, com remessa imediata dos documentos para a sede do Municipio.

8.31 Organizar os locais para realizacdo das provas na cidade de Mineiros do Tieté, Estado de
Sao Paulo.

8.32 Repassar todo o valor arrecadado, mediante depdsito ou transferéncia bancaria em conta de
titularidade da Contratante, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados do dia seguinte ao
encerramento das inscrigées.

9. DA VIGENCIA

9.1 O contrato possuira vigéncia de 12 (doze) meses, devendo a execu¢do do objeto iniciar-se
em até 5 (cinco) dias da data de sua assinatura.

10. DA FISCALIZACAO

10.1 A realizagéo do objeto constante da presente contratacdo, estard sujeita a fiscalizagao por
representantes da Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté, que, por sua vez, registrardo todas
as ocorréncias em relatoério, cuja cépia serd encaminhada ao CONTRATADO, com a finalidade
de que sejam sanadas as eventuais irregularidades apontadas.

10.2 Ficam reservados a Fiscalizacdo, o direito e autoridade de resolver todo e qualquer caso
singular, duvidoso ou omisso, ndo previsto no Contrato, nas especificacdes e em tudo o mais
que, de qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente, com os produtos em questao,
aceitando, a ADJUDICATARIA, todas as condicdes e métodos de controle e de verificacdo
adotados pela fiscalizagéo, julgados necessérios ao desempenho de suas atividades.

10.3 As exigéncias e atuacao da fiscalizacdo pelo Municipio de Mineiros do Tieté em nada
restringem a responsabilidade Unica, integral e exclusiva do CONTRATADO, quanto a execugao
do objeto.

11. DA GARANTIA E DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento & contratada dar-se-4 em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
nota fiscal de prestacdo de servigcos, devidamente atestada pela contratante, ao que eventual
erro ou necessaria corre¢do a ser feita no documento, devolverd o prazo a contratante para
efetivac@o do pagamento pelos servigos.

11.2 A Nota Fiscal entregue a Administragdo, referente a prestacdo dos servicos, devera estar
acompanhada dos seguintes documentos:

11.2.1 Certid&o de regularidade previdenciéria.
11.2.2 Certificado de Regularidade do FGTS.

11.3 O pagamento efetuado ndo isentara a Contratada das responsabilidades decorrentes do
contrato.

12. CUSTOS COM IMPOSTOS, TAXAS E DEMAIS DESPESAS

12.1 Os custos com tributos e demais encargos, bem assim todos os custos decorrentes da
prestacdo dos servi¢os, notadamente o pagamento dos salarios, beneficios, alimentacéo, celular,
veiculo, combustivel, EPIs, uniformes, dentre outros devidos aos seus colaboradores, sédo de
responsabilidade da empresa contratada.
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