PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE

Estado de Sao Paulo

TERMO DE REFERENCIA

1. CONSIDERACOES PRELIMINARES

11 O objeto do presente ¢ a CONTRATAGAO DE EMPRESA OU INSTITUICAO
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS EM CONSULTORIA,
ORGANIZAGAO E EXECUGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA REPOSICAO DE CARGOS
VAGOS DO QUADRO EFETIVO DO MUNICIPIO DE MINEIROS DO TIETE, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 Justifica-se a instauracdo de procedimento licitatério apto a promover contratacdo de
empresa especializada para realizagdo de concurso publico, considerando a premente
necessidade por parte da Administracdo Publica, pois o concurso publico constitui o
procedimento administrativo por meio do qual a Administragdo Publica ira selecionar, de forma
isenta e igualitaria, o candidato mais apto a ocupar o cargo publico efetivo ou um emprego
publico, de forma a traduzir auténtica efetivagdo de principios constitucionais como os da
impessoalidade, da isonomia, da moralidade e da eficiéncia administrativa. Visto ser essencial ao
interesse publico lotar os cargos vagos no quadro pessoal do Municipio de Mineiros do Tieté,
sendo que, apos verificagado detalhada do quadro de servidores, constatou-se a necessidade de
concurso publico para reposicdo de diversos cargos vagos existentes na estrutura do Poder
Executivo Municipal.

3. ESPECIFICACAO DO ITEM

3.1 O objeto da presente contratagéo, sera lote Unico, da seguinte forma:

ITEM DESCRIGCAO DO SERVIGO VALOR DA
PROPOSTA
1 CONTRATAGCAO DE EMPRESA OU INSTITUIGAO R$

ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS
TECNICOS EM CONSULTORIA, ORGANIZAGAO E
EXECUGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
REPOSICAO DE CARGOS VAGOS (PREVISTOS
NO ITEM 5 DESTE TERMO) DO QUADRO
EFETIVO DO MUNICIPIO DE MINEIROS DO TIETE.

3.2 As propostas deverao ser materializadas contendo o valor GLOBAL.

3.3 As propostas devem atender plenamente o descritivo constante deste Termo de referéncia.
3.4 Eventuais duvidas quanto ao Termo de Referéncia, serdo dirimidas através de telefones e/ou
e-mail licita@mineirosdotiete.sp.gov.br, ou diretamente na sede da Prefeitura Municipal junto ao

Departamento de Licitagdes e Contratos.

4. DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

4.1 O valor para realizagdo do Concurso Publico é fixo, ndo devendo ser considerado na
proposta o valor por candidato.

4.2 Os valores arrecadados pela Contratada a titulo de TAXA DE INSCRICAO deveréo ser
repassados a Contratante em seu valor liquido, ou seja, ja descontados os encargos financeiros
e tributos eventualmente incidentes sobre o montante recebido.

4.3 Fica a cargo da Contratante a definigdo do valor da taxa de inscrigao.
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4.4 Eventuais despesas, encargos sociais e impostos devem estar inclusos no orgamento
proposto.

4.5 E de responsabilidade da empresa contratada a elaboracao, revisdo e execucdo de todas as
etapas do certame, de acordo com as normas legais vigentes e com o0s principios que regem a
Administragao Publica.

4.6 Deverao ser disponibilizados, em pagina eletrénica propria da empresa contratada, os editais
completos, contendo o periodo de inscrigcbes, prorrogagdes, eventual reabertura, data de
realizacdo das provas, divulgagdo dos gabaritos, resultados finais e demais informagdes
pertinentes até o encerramento do certame.

4.7 As inscricbes serao realizadas exclusivamente por meio eletrbnico, devendo a empresa
contratada disponibilizar aos candidatos, central de atendimento e pagina eletrénica de facil
acesso, permitindo a inscricdo, emissdo de boleto bancario, impressdo de comprovante de
inscricao, divulgagao de local e data das provas, gabaritos, resultados e interposi¢do de recursos.

4.8 Havera atendimento especial aos candidatos com deficiéncia, conforme legislacdo vigente
referente a acessibilidade.

4.9 As provas objetivas, de titulos e praticas deveréo ser elaboradas, corrigidas e avaliadas por
profissionais especializados de responsabilidade da contratada, sendo assegurada a entrega do
caderno de provas aos candidatos.

4.10 A corregao das provas objetivas devera ser realizada por meio eletrénico de leitura otica,
assegurando a classificagdo dos candidatos conforme critérios do Edital.

4.11 Entre a publicacdo do Edital e a aplicagdo das provas objetivas, devera ser respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

4.12 Havendo omissao quanto aos assuntos relacionados a prestacao dos servigos, aplicar-se-ao
as normas de direito publico, as disposi¢coes deste Termo de Referéncia, do Edital de Licitacao,
do Contrato Administrativo e, de forma supletiva, as normas de direito privado.

4.13 Sera instituida Comissao designada para acompanhar os trabalhos, com contato direto com
a empresa vencedora.

5. DOS CARGOS A SEREM OFERTADOS E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

5.1 O processo de realizagdo do Concurso Publico sera totalmente informatizado, desde as
inscrigcdes até o seu resultado, abarcando os seguintes cargos:

ITEM CARGO VAGA ESCOLARIDADE SALARIO (R$) | PROVA APLICADA
01 AGENTE DE COMBATE A CR Ensino médio completo 3.036,00 Objetiva + teste
ENDEMIAS (40h) fisico
02 ANALISTA DE TECNOLOGIA CR Ensino superior completo em Objetiva + titulos
DA INFORMACAO (40h) sistemas e informagao, ciéncia da
computacéo ou tecnologia da 2.630,00
informacéao
03 ASSISTENTE DE ATIVIDADES CR Ensino médio completo 1.638,00 Objetiva
INFANTIS (40h)
04 ATENDENTE TECNICO DE CR Ensino médio completo, com curso 1.696,00 Objetiva + titulos
FARMACIA (40h) técnico na area e registro no
respectivo conselho de classe
05 AUXILIAR DE DENTISTA (40h) CR Ensino médio completo e curso 1.696,00 Objetiva
técnico na area
06 DIRETOR DE ESCOLA (40h) CR Licenciatura plena em Pedagogia, 3.864,00 Objetiva + titulos
com habilitagdo em administragao,
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planejamento, superviséo, inspegao
e orientagdo educacional, ou
mestrado ou doutorado, nos termos
do inciso Il do artigo 61 da Lei
Federal n°. 9.394/96 — LDB. Possuir
05 (cinco) anos de experiéncia no
magistério, dos quais, 03 (trés) anos,
no minimo, em atividade docente

07 ENFERMEIRO (36h) CR Ensino superior em Enfermagem e 3.647,00 Objetiva
registro no conselho de classe
08 ESCRITURARIO [ (40h) CR Ensino médio completo 1.696,00 Objetiva
09 FONOAUDIOLOGO (20h) CR Ensino superior completo em 2.350,00 Objetiva
fonoaudiologia, com registro no
conselho de classe
10 INSPETOR DE ALUNOS (40h) CR Ensino médio completo 1.638,00 Objetiva
11 MEDICO DA SAUDE DA CR Ensino superior completo em Objetiva
FAMILIA (40h) medicina, com capacitagdo para o 12.195,00
programa saude da familia e registro
no conselho de classe
12 MEDICO PSIQUIATRA (10h) CR Ensino superior completo em 4.428,00 Objetiva
medicina, com especializagéo ou
residéncia médica em psiquiatria e
registro no conselho de classe
13 MERENDEIRA (40h) CR Ensino fundamental completo 1.638,00 Objetiva
14 MOTORISTA (40h) CR Ensino médio completo, com carteira 1.868,00 Objetiva + pratica
de habilitagdo C, D ou E, curso de
especializagao para transporte
coletivo de passageiros e curso de
especializagao para transporte de
emergéncia
15 NUTRICIONISTA (20h) CR Ensino superior completo em Objetiva
nutricdo e registro no conselho de 3.021,00
classe
16 OPERADOR DE MAQUINAS CR Ensino médio completo, com carteira 3.021,00 Objetiva + prética
PESADAS (40h) de habilitagdo C, D ou E
17 PADEIRO (40h) CR Ensino médio completo e curso 1.776,00 Objetiva
técnico na area
18 PROFESSOR DE EDUCACAO CR Licenciatura de Graduagao Plena na 2.547,00 Objetiva + titulos
BASICA Il - ARTES (25h) area
especifica
19 RECEPCIONISTA (40h) CR Ensino médio completo 1.638,00 Objetiva
20 TECNICO DE ENFERMAGEM CR Ensino médio completo e curso 2.019,00 Objetiva
(36h) técnico em enfermagem, com
registro no conselho de classe
21 TERAPEUTA OCUPACIONAL CR Ensino superior em terapia 3.021,00 Objetiva
(30h) ocupacional e
registro no conselho de classe
22 VIGIA (40h) CR Ensino médio completo 1.696,00 Objetiva
23 VISITADOR SANITARIO (40h) CR' Ensino médio completo 2.357,00 Objetiva
24 EDUCADOR SOCIAL (40h) CR Ensino Médio Completo, experiéncia 2.309,00 Objetiva

minima de 1 (um) anos, no setor
publico ou privado, de trabalho com
0 publico das politicas sociais, tais
como: saude; educacao; esporte;
cultura e seguranga

! CR = CADASTRO RESERVA
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5.2 Além dos requisitos previstos na tabela acima, todos os cargos exigem que o candidato, no
momento da nomeacgéo, seja maior de 18 (dezoito) anos, esteja em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos, esteja quite com o servigo militar, se do sexo masculino, e possua aptidao fisica
e mental para o exercicio do cargo.

5.3 ESTIMATIVA DE QUANTITATIVOS

5.3.1 A estimativa de inscrigdes para os cargos objeto deste concurso € de aproximadamente
1.654 (mil seiscentos e cinquenta e quatro) candidatos, podendo esse numero sofrer variagdes
para mais ou para menos, sem que isso implique em alteragdo do valor global da proposta
apresentada pela licitante.

6. QUANTO AS PROVAS OBJETIVAS, PRATICA E DE TiTULOS

6.1 Da quantidade de questdes da prova objetiva:

6.1.1 A prova objetiva para os cargos com exigéncia de Ensino fundamental possuira 40
(quarenta) questdes, com quatro alternativas (A-B-C-D).

6.1.2 A prova objetiva para os cargos com exigéncia de Ensino Médio/Técnico possuira 50
(cinquenta) questdes, com quatro alternativas (A-B-C-D).

6.1.3 A prova objetiva para os cargos com exigéncia de Ensino Superior possuira 60 (sessenta)
questdes, com quatro alternativas (A-B-C-D).

6.2 Da prova de titulos:

6.2.1 A prova de titulos tera carater meramente classificatério, devendo os mesmos serem
entregues em data e local estabelecidos no Edital do concurso publico, ao qual também definira a
pontuagao para cada titulo apresentado, podendo ainda, serem entregues de forma virtual.

6.3 A aplicacdo das provas objetivas, deverdo ser no domingo, preferencialmente durante o
periodo matutino, devendo estar expresso no Edital do Concurso, o tempo de duragdo das
provas, a ser definido pela empresa vencedora, conjuntamente com a Comissao do Concurso.

6.4 As provas praticas e o teste de aptidao fisica deverdo ser aplicados em data distinta da
prova objetiva, podendo ser realizados no mesmo dia entre si.

6.5 As datas para realizagao da prova pratica e de titulos, serdo definidas pela Comissdo do
Concurso, juntamente com a empresa contratada, com previsao expressa no Edital do Concurso
Publico.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Ter reservado o direito de ndo mais utilizar os servicos da Contratada caso a mesma nao
cumpra o estabelecido no Contrato, aplicando ao infrator as penalidades previstas na Lei n°
14.133/2021.

7.2 Acompanhar o andamento dos servigos por meio dos seus prepostos e expedir instrugdes
verbais ou escritas sobre a sua execugdo, podendo impugnar os servicos que estejam mal
executados, os quais deverado ser refeitos, correndo as despesas oriundas destes servigos por
conta da Contratada.

7.3 Intervir na prestagao dos servigos ou interromper a sua execugao nos casos e condigdes
previstos na Lei n° 14.133/2021.

7.4 Efetuar os pagamentos devidos a Contratada pelos servigcos executados de acordo com as
disposi¢des do Contrato.
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7.5 Denunciar as infragdes cometidas pela Contratada e aplicar-lhe as penalidades cabiveis nos
termos da Lei n°® 14.133/2021.

7.6 Modificar ou rescindir unilateralmente o Contrato nos casos previstos na Lei n°® 14.133/2021.

7.7 Responsabilizar-se exclusivamente pelo envio ao Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, todas as documentagbdes pertinentes ao processo licitatério e aqueles oriundos do
processo do Concurso Publico - publicagdes, editais, homologacdo recursos, leis, resolugdes
decretos, portarias, impacto financeiro da folha, disponibilidade financeira, autorizacdo da
Ordenadora de Despesas, justificativas do Concurso, convocagdes de candidatos termos de
posse e outros atos decorrentes do processo, caso solicitados pelo referido érgao publico.

7.8 Disponibilizar os locais onde serdo realizadas as provas objetivas, praticas e de titulos,
devidamente limpos e adequados ao uso.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 A empresa contratada se obrigara a prestagdo de servigcos de organizagdo de concurso
publico para reposicdo de cargos vagos do quadro efetivo do Municipio de Mineiros do Tieté,
devendo obedecer as disposi¢des constantes deste termo de referéncia.

8.2 A instituicdo selecionada devera executar todos os atos, em conformidade com este termo de
referéncia e com as normas legais que regem a matéria.

8.3 O Edital do concurso devera ser elaborado pela Contratada, observadas as normas
especificas e também as diretrizes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, observado
ainda a legislagdo municipal especifica, estadual e federal que regem o tema e também as
profissbes, bem como a cartilha divulgada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sado Paulo
elaborada exclusivamente para a execugao de concurso publico.

8.4 Apresentar a Comissdo do Concurso a proposta de cronograma das atividades a serem
desenvolvidas, relativas a estruturagéo e a sua organizacao.

8.5 Elaborar em conjunto com a contratante a Minuta do Edital do Concurso Publico, obedecendo
os termos da legislagao federal, estadual e municipal e também os da cartilha do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

8.6 Elaborar e desenvolver o regulamento do concurso publico, contendo um resumo das
principais informagdes do concurso, a ser disponibilizado eletronicamente de forma gratuita a
qualquer interessado.

8.7 Manter um website na internet, enquanto durar a validade do concurso, no qual contenha
todas as suas informacbes e possibilite o envio de duvidas, impugnagdes e recursos, sem
prejuizo da possibilidade de o candidato apresentar impugnagdes e recursos também por meio
fisico.

8.8 Realizar as divulgagdes do concurso em websites relacionados a concursos publicos,
inclusive em seu préprio website, disponibilizando, da mesma sorte, previamente os arquivos a
Administragao, para sua publicagao no Diario Oficial do Municipio.

8.09 Realizar a inscrigao dos candidatos, exclusivamente pela internet.

8.10 Realizar o cadastramento geral dos inscritos e aplicagdo das provas.

8.11 Realizar a Impresséo e fornecimentos dos cartdes de inscricbes dos candidatos, inclusive
pela internet.

8.12 Organizar e instituir a composi¢cdo da banca, elaboragdo, composicéo, revisdo técnica e
ortografica, impressdo e acondicionamento das provas, malotes opacos e de material rigido,
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lacrados e inviolaveis, por sala e local de realizagdo, de acordo com o edital, em quantidade
suficiente para atender a todos os candidatos inscritos e reservas.

8.13 Realizar a divulgagédo do conteludo programatico das provas, submetendo-a previamente a
aprovagao da Comissao.

8.14 Responsabilizar-se pelo sigilo de todas as informagdes pertinentes ao concurso, que
deverao ser processadas em ambiente proprio e adequado.

8.15 Disponibilizar condi¢gbées especiais para os candidatos portadores de deficiéncia, gestantes,
lactantes e de outros candidatos que as necessitam.

8.16 Exigir como forma de identificagdo pessoal a apresentacdo de documento pessoal original
ou fazé-la por meio de digital.

8.17 Realizar e disponibilizar a convocagdo, selegado, treinamento e pagamento dos
coordenadores, dos fiscais e do pessoal de apoio, para os dias de provas, os quais deverao ter
escolaridade minima do ensino médio.

8.18 Realizar a correcdo das provas objetivas exclusivamente por meio eletronico.

8.19 Disponibilizar para provimento de cada sala de realizagdo de prova, no minimo 01 (um)
fiscal.

8.20 Idealizar e implementar a organizagao das providéncias atinentes a: transporte de pessoal e
do material a ser utilizado por ocasido da prova; seguranga; primeiros socorros; comunicagao
entre os locais onde as provas serdo realizadas e com a Comissao do Concurso.

8.21 Efetuar a Confecgao e fornecimento dos Manuais do Coordenador e do Fiscal e formularios
para Registro de Ocorréncias.

8.22 Fornecer para os candidatos, envelope para acondicionar seus pertences durante a
realizacdo da prova, o qual devera ser inviolavel e possibilitar a anotagcdo do nome do candidato
no lado externo.

8.23 Disponibilizar o fornecimento de todo material necessario para aplicagdo das provas, folhas
de assinatura, folhas de respostas e material de sinalizacéo.

8.24 Efetuar o recebimento, analise e julgamento de recursos e impugnagdo, com apoio de
equipe especializada.

8.25 Providenciar a analise de quaisquer outros recursos administrativos e judiciais,
conjuntamente a elaboragéo das respectivas respostas.

8.26 Fornecer relatério especificando a totalidade dos inscritos e a relagdo nominal por ordem
alfabética, bem como relatério do valor total arrecadado com as inscricdes e o valor das tarifas
bancarias descontadas.

8.27 Fornecer listagem dos aprovados por ordem alfabética, por ordem de classificacédo e por
numero de inscrigdo, inclusive pela internet, devendo ser previamente encaminhada para a
Comissao do Concurso para publicagdo em Diario Oficial.

8.28 Fornecer relatério final, contendo, em meio magnético/dispositivo portatil/eletrénico, todos os
dados de cadastro, inclusive endere¢co completo do candidato, e o resultado final do concurso
listado por classificacdo, por cargo e listado por ordem alfabética, assim como todos os
processos referente a impugnacéo e recursos até 20 (vinte) dias apos a realizagao das provas ou
fase.

8.29 Efetuar o pagamento de todas as despesas, impostos e obrigagdes sociais, tributarias e
previdenciarias decorrentes do contrato.
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8.30 Realizar o arquivamento e guarda de todo material, que ficara a disposi¢do para eventuais
fiscalizagbes, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, contados a partir da publicagdo dos resultados
finais, com remessa imediata dos documentos para a sede do Municipio.

8.31 Organizar os locais para realizagdo das provas na cidade de Mineiros do Tieté, Estado de
Sao Paulo.

8.32 Repassar todo o valor arrecadado, mediante depdsito ou transferéncia bancaria em conta de
titularidade da Contratante, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados do dia seguinte ao
encerramento das inscrigdes.

8.33 A contratada devera garantir o sigilo total das provas e documentos relativos ao concurso,
sob pena de rescisdo contratual e aplicagao de penalidades previstas.

9. DA HABILITACAO

9.1 A proponente vencedora devera demonstrar sua habilitagédo juridica, técnica, fiscal, social,
trabalhista e econdmico-financeira, nos termos do artigo 62 da Lei Federal n° 14.133/2021,
notadamente:

9.1.1 - HABILITAGAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, e de todas as suas alteragdes ou
da consolidagdo respectiva, devidamente registrados, em se tratando de sociedade
empresaria e sociedade simples e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de
documentos de eleigdo de seus administradores.

c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagédo para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

9.1.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal: Certiddo Negativa Conjunta da
Receita Federal do Brasil

c¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual:
c.1) Certidao Negativa de Débitos Tributarios N&o Inscritos
c.2) Certidao Negativa de Débitos Tributarios Inscritos

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal: Certiddo Negativa de Débitos
referente ao Municipio de domicilio fiscal da proponente

e) Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

9.1.3 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

9.1.4 QUALIFICAGAO TECNICA
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a) A proponente consagrada vencedora, devera, como condigdo para assinatura do contrato,
devera apresentar Registro ou Inscrigdo da empresa no Conselho Regional de Administragdo —
CRA e registro secundario da empresa no Conselho Regional de Administragdo de S&o Paulo
quando o licitante for de outro estado da federagao, conforme Resolugdo Normativa 390, art. 37,
do Conselho Federal de Administragéao.

b) A titulo de comprovagdo técnica-operacional devera fazer prova de aptiddo para o
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com
o0 objeto desta licitagdo, por meio da apresentacdo de Atestados de Capacidade Técnica,
expedidos por pessoa juridica de direito publico em quantitativos correspondentes a no minimo
50% (cinquenta por cento) dos cargos apresentados.

b.1) Os atestados deverdo estar necessariamente em nome da empresa proponente e indicar a
execugao dos servigos de organizagdo, elaboragdo e realizagdo de concurso publico para
provimento de cargos do quadro efetivo de 6rgaos publicos, conforme informagdes contidas no
item 5 deste Termo de Referéncia.

b.2) Nos Atestados deverdo constar, no minimo, as seguintes especificagdes:

- Dados completos do 6rgao publico que forneceu o atestado (Raz&o Social, CNPJ, Atividade
principal, endereco e telefone, nome legivel e cargo de quem assinou o atestado), e ainda -
Atividade desenvolvida pela empresa proponente e quantitativos de candidatos do concurso
realizado.

c) Comprovante de Acervo Técnico, sendo este de concursos publicos realizados com no minimo
827 (oitocentos e vinte e sete) candidatos (correspondente a 50% da previsibilidade de inscri¢ao),
ao qual devera contemplar a comprovacdo dos seguintes requisitos: Elaboragao e aplicagdo de
provas objetivas

9.1.5 DECLARAGAO UNIFICADA
9.1.5.1 Devera o licitante apresentar DECLARAGCAO UNIFICADA, conforme anexo.
9.1.6 DECLARAGOES COMPLEMENTARES

9.1.6.1 Além da DECLARACAO UNIFICADA prevista no item anterior, devera o licitante da
mesma forma, apresentar as seguintes declaragdes complementares:

a) Declaragéo do licitante de que possui Site (pagina eletrdnica) para realizagao das inscricoes
via Internet.

b) Declaragao do licitante de que possui sistema de corre¢ao de provas por leitura ética.

c) Declaragao do licitante de que possui sistema para recepgéo de inscri¢cdes, digitalizagdo e
correcao de folhas de respostas.

d) Declaragao do licitante de que, caso venha a se sagrar vencedor do certame, sera responsavel
por elaborar e fornecer folha de resposta do candidato devidamente personalizada com
capacidade minima de questdes prevista no item 6 (para cada candidato inscrito no Concurso).

e) Declaragcédo do licitante de que, caso venha a se sagrar vencedor do certame, sera o
responsavel pela divulgacdo de editais, gabaritos e resultados do Concurso pela Internet,
arcando com as despesas financeiras advindas da divulgacao.

9.1.7 A contratada devera apresentar todos os documentos exigidos para habilitagdo e
regularidade fiscal e trabalhista para assinatura do contrato.

10. DA VIGENCIA

10.1 O contrato possuira vigéncia de 12 (doze) meses, devendo a execugéo do objeto iniciar-se
em até 5 (cinco) dias da data de sua assinatura.
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11. DA FISCALIZACAO

11.1 A realizagdo do objeto constante do presente procedimento licitatorio, estara sujeita a
fiscalizagdo por representantes da Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté, que, por sua vez,
registrardo todas as ocorréncias em relatério, cuja copia sera encaminhada ao CONTRATADO,
com a finalidade de que sejam sanadas as eventuais irregularidades apontadas.

11.2 Ficam reservados a Fiscalizagao, o direito e autoridade de resolver todo e qualquer caso
singular, duvidoso ou omisso, ndo previsto no Contrato, nas especificacdes e em tudo o mais
que, de qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente, com os produtos em questéo,
aceitando, a ADJUDICATARIA, todas as condicdes e métodos de controle e de verificacdo
adotados pela fiscalizagdo, julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

11.3 As exigéncias e atuagdo da fiscalizagdo pelo Municipio de Mineiros do Tieté em nada
restringem a responsabilidade unica, integral e exclusiva do CONTRATADO, quanto a execugao
do objeto.

12. DA GARANTIA E DO PAGAMENTO

12.1 O pagamento a contratada dar-se-a em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
nota fiscal de prestagdo de servigos, devidamente atestada pela contratante, ao que eventual
erro ou necessaria corregdo a ser feita no documento, devolvera o prazo a contratante para
efetivacao do pagamento pelos servigos.

12.2 A Nota Fiscal entregue a Administracéo, referente a prestagdo dos servigos, devera estar
acompanhada dos seguintes documentos:

12.2.1 Certidao de regularidade previdenciaria.
12.2.2 Certificado de Regularidade do FGTS.

12.3 O pagamento efetuado nado isentara o fornecedor das responsabilidades decorrentes do
contrato.

13. CUSTOS COM IMPOSTOS, TAXAS E DEMAIS DESPESAS

13.1 Os custos com tributos e demais encargos, bem assim todos os custos decorrentes da
prestagédo dos servigos, notadamente o pagamento dos salarios, beneficios, alimentagéo, celular,
veiculo, combustivel, EPIs, uniformes, dentre outros devidos aos seus colaboradores, sdo de
responsabilidade da empresa vencedora.

Mineiros do Tieté, 25 de julho de 2.025.

MATHEUS MUNTU PINCELLI
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
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