PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE

ESTADO DE SAO PAULO

(Disp0e sobre o procedimento de vacancia de cargo publico em virtude da aposentadoria
do servidor pelo Regime Geral da Previdéncia Social).

Considerando que o Supremo Tribunal Federal disciplinou em sede
de Repercussao Geral (Tema 1150) que ‘o servidor publico
aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, com previsdo
de vacancia do cargo em lei local, ndo tem direito a ser reintegrado
ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele manter-se, por
violagdo a regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulagdo de proventos e remuneragdo ndo acumuldveis em
atividade;”

Considerando que o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Mineiros do Tieté (Lei municipal n® 795/1994), em seu art. 98, inciso
V, prevé a vacancia do cargo publico em virtude de aposentadoria do
servidor;

Considerando que o Municipio de Mineiros do Tieté, pessoa juridica
de direito pulblico interno estd vinculado ao Regime Geral da
Previdéncia Social, consoante Lei municipal n® 864 de 1995;

Considerando a desnecessidade de instauragao de procedimento
administrativo com contraditério e ampla defesa para desligamento
dos servidores aposentados, consoante disposicao do § 14 ao art.
37, da Constituicdo Federal e precedentes do Superior Tribunal de

Justica.
LUIZ GUSTAVO FERRAREZ, Prefeito Municipal de
Mineiros do Tieté/SP, no uso de suas atribuigdes
legais, utilizando-se do Poder Regulamentar,
DECRETA:

Art. 1° O servidor publico municipal, vinculado a Prefeitura Municipal
de Mineiros do Tieté/SP, aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ndo tem
direito a manter-se no cargo que se aposentou, por violagdo a regra do concurso publico e
a impossibilidade de acumulagdo de proventos e remuneragdo nao acumulaveis em
atividade.
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Art. 2° A aposentadoria do servidor publico municipal da Prefeitura
de Mineiros do Tieté/SP, pelo Regime Geral da Previdéncia Social, a partir da data de
concessio do beneficio previdenciario, gera vacancia automatica do cargo publico ao qual
o servidor ocupava, em obediéncia a expressa previsdo em lei local e ao entendimento do
Supremo Tribunal Federal em sede de Repercussdo Geral (Tema 1.150).

Paragrafo Gnico: O servidor publico municipal possui o dever de
comunicar imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos, sobre a concessao de
beneficio previdencidrio em seu favor, encaminhando cépia da carta de concessdo, sob
pena de responsabilizagdo funcional.

Art. 3° Fica dispensada a instauragdo de procedimento
administrativo para desligamento de servidor aposentado pelo Regime Geral da Previdéncia
Social, devendo o Departamento de Recursos Humanos proceder sua imediata exoneracgao,
a partir da data de concess&o do beneficio previdenciario.

Art. 4° Os servidores efetivos com mais de 60 (sessenta) anos de
idade ou que estejam vinculados & Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté por mais de
15 (quinze) anos consecutivos, deverao apresentar periodicamente, Certificacao
Negativa de Beneficio Previdenciario Ativo, especificamente quanto ao recebimento
de aposentadoria, emitida gratuitamente pelo Portal eletronico do Instituto Nacional do
Seguro Social.

§ 1° A Certificacio Negativa de Beneficio Previdenciario Ativo, devera
ser entregue ao Departamento de Recursos Humanos, entre os dias 1° a 30 de dezembro
de cada exercicio, ou sempre que solicitado pelo Chefe de Recursos Humanos,
independentemente do periodo.

§ 2° Os servidores que se recusarem a apresentar a Certificacdo de
Beneficio Previdenciario emitida pelo Portal do INSS estardo sujeitos a punicdo disciplinar
por desobediéncia e/ou insubordinagdo (art. 227, inciso 1V, da Lei n® 795/1994) mediante
instauracdo de prévio Processo Administrativo, garantido contraditdrio e ampla defesa.

§ 3° Para emissdo da Certificagdo de Beneficio Previdenciario, deverd
o servidor municipal, utilizando-se de sua conta gov.br, acessar o sitio eletrénico oficial do
Instituto Nacional do Seguro Social, através do link Attps.//meu.inss.gov.br, e clicar em
emitir documento, especificamente na aba “Declaragdo de Beneficiario do INSS”.

Art. 5° O Departamento de Recurso Humanos, por intermédio de sua
Chefia, verificara periodicamente no sitio eletrdnico “"dataprev.gov.br’, a atualizagao da
listagem de servidores publicos municipais vinculados a Prefeitura de Mineiros do Tieté/SP,
que possuam beneficio previdenciario ativo, disponibilizada por forca da Portaria
DIRBEN/INSS n° 1012 de abril de 2022, procedendo com o desligamento imediato, em~
face do Poder PUblico Municipal, dos servidores aposentados. =
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Paragrafo Unico: Podera o Departamento de Recursos Humanos,
em complementagdo ao disposto no caput, objetivando apurar eventuais indicios de
aposentadoria de servidor, que lhe forem informados, solicitar, a qualquer tempo,
independentemente do cumprimento dos requisitos do art. 4°, Certificagdo de Beneficio
Previdenciario a ser apresentada pelo servidor no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 6° Quanto aos servidores publicos municipais aposentados por
invalidez, para decretacdo de vacancia do cargo pUblico, em obediéncia ao § 1°, incisos I e
II do art. 101 da Lei n° 8.213 de 1991, deveréd ser observado o seguinte:

I — Possuir o servidor, idade minima de 55 anos de idade, cumulado
com ao menos 15 anos da concessao do beneficio por invalidez ou;

II - Possuir o servidor, a0 menos 60 anos de idade, sem a
necessidade de tempo minimo de concess&o do beneficio previdenciario.

Art. 7° Este Decreto entrarda em vigor na data de sua expedigdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Mineiros do Tieté, 10 de abril de 2025.
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LUIZ GUSTAV REZ
Prefeito-Municip



